T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI 2024/1 KURUM IDARI KURULU
TOPLANTI TUTANAGI

4688 savih Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu'nun 22'nci maddesi geregince.
Bakanligimiz Kurum Idari Kurulu 2024/1 Toplantist. Bakan Yardimeist Sayin Durmus UNUVAR
baskanlidinda: Tiirk Ulasim Sendikasi Genel Baskani Sayin Mustafa Nurullah ALBAYRAK ve
sendika temsilcileri ile Personel Genel Mudiir V. Saym N. Leyla AKINCI. Hukuk Hizmetleri Genel
Mudir V. Saym Nurgiil URALOGLU ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskami Sayin Musa
TURHAN 1 katilimlar ile 07.05.2024 tarihinde saat 16:00°da Bakanligimiz A Blok 4. Kat toplanti
salonunda yapilmistir. Toplantida ekli glindem maddeleri goristilerek asagidaki kararlar alinmistir.

GUNDEME iLiSKIN DEGERLENDIRME VE KARARLAR

1- 2023/2 Sayih Kurum Idari Kurulu Toplantisinda goriisiilen konularin degerlendirilmesi,

a) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarmin 2024 yili icerisinde
planlamasinin yapilarak giiniiniin belirlenmesi,

“Ulastirma ve Altyapt Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik™ taslagi Cumhurbaskanligina
gonderilmis olup, Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip mevcut kadro ve personel durumu
ile birimlerin ihtiyaclart dogrultusunda 2024 yili igerisinde yapilacaktir.

b) Ulastirma ve Altyap: Bakanligi calisanlarina Havacilik Tazminatinin 6denmesi icin
calisma yapilmasi,

Talep ile ilgili Mevzuat degisikligi gerekmekte olup, konunun glindemden ¢ikarilmasina
karar verilmistir.

c) 7. Donem Toplu Sozlesmede yer alan Koruyucu Gida Yardimmnin ilgili personele
verilmesi,

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhigi ve Yetkili Sendika tarafindan usul ve esaslar
belirlenerek ilgili personele verilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

¢) Bakanhk icerisinde, personelin faydalanabilmesi icin kres hizmeti verilmesi ve
kafeterya acilmasi ve Bayan Kuaforiiniin tekrar hizmete acilmasi,

Talep ile ilgili Bakanligimiz personelinin faydalanabilmesi i¢in kres hizmeti verilmesine dair
olanaklarin arastirilmasi, kafeteryanin agilmasi ve bayan kuaforiiniin tekrar hizmete agilmasina
karar verilmistir.

d) Yemekhane komisyonunda Sendika Temsilcisinin yer almasi,

Yemekhane Komisyonu “Ulastirma ve Altyapt Bakanligi Merkez Teskilati Yemekhane
Yonergesi” nin 5'inci maddesi uyarinca teskil edilmekte olup sendika temsilcisinin s6z konusu
komisyona katilimi saglanacaktir.

e) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg (E blok) binasmin kalorifer sisteminin
yapilmasi.

Bakanligimiz (E blok) binasi kalorifer sisteminde meydana gelen ariza Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanhigi tgrafindan <>1deu]d101nden giindemden ¢ikarilmasima karar verilmistir.
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) Servis Hizmeti verilmeyen isyerlerinde gorev yapan personel icin servis hizmeti
verilmesi ya da yol ticreti verilmesi (Sivas XII. Bolge Miidiirliigii),

Servis hizmeti ilgili birimin personel sayisi. yerlesim yeri 6zellikleri vb. durumlar nedeniyle
verilememekte olup. personele yol ticreti 6demesinin nakdi olarak verilmesine iliskin ilgili
mevzuatta da herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

¢) Gemilerin hareket onaymni veren Liman Baskanlhiklarinda goérev yapan calisanlara,
onay basima alinan iicretten pay verilmesi,

o

Talep ile ilgili Mevzuat degisikligi gerekmekte olup. konunun giindemden c¢ikarilmasina
karar verilmistir. -

g) Denizcilik Uzmani ve Denizeilik Sorvey Miihendisi olarak gérev yapan
calisanlarimizla gerek tahsil gerek yeterlilik gerekse is yiikii olarak ayni sartlarda gorev
vapan “Kilavuz” unvanli calisanlarimiza unvan degisikligi sirasinda Denizcilik Sorvey
Miihendisi yerine Teknik Uzman kadrosu verilmesi nedeniyle diisiik iicret alan
calisanlarimizin magduriyetinin giderilmesi icin calisma yapilmasi, -

2024 yili igerisinde yapilacak olan gorevde ylikselme sinavi ile magduriyet giderilmeye
calisilacaktir.

h) Liman Baskanhklarinda 24 saat esasina gore vardiyal olarak calisan personele,
Saghk ve Giimriik Calisanlarina verilen icap nébeti iicreti gibi emsal uygulamalarin Liman
Baskanliklarinda da uygulamaya konulmasi,

Talep 1ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden iyilestirmeye yonelik
calismalara devam edilmektedir.

1) Liman Bagkanliklarinda Denizcilik Uzmani veya Denizcilik Sorvey Miihendisi
kadrolarinda calisan personel, Uluslararasi Gemi Denetimlerini giinliik olarak mesailerinin
biyik bir bélimiindi ayirarak yapmaktadirlar. Uluslararasi Hukuk kurallarina gore
yabanea iilke toprag: sayilan yabanci bayrakh gemilerde, uluslararasi kanunlara goére ve
Devletimiz adina tam yetkili olarak Liman Devleti denetimi yapilmasi, benzeri olmayan 6zel
bir gérevdir. Icra edilen bu géreve uygun makam tazminati, ek gosterge ve diger ozliik
haklari ile uygun bir kadro tahsisi yapilmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun sendika tarafindan
Kamu Personeli Danigma Kuruluna iletilmesi gerekmektedir.

i) DSM maaslarinin, benzer gérev yaptigi ve su anda ayhk ortalama 5.000 TL civarinda
eksik maas aldig1 Denizcilik Uzmanlarina es seviyeye getirilmesi icin DSM ek ¢demesinin
mevcut durumunun 100 puan daha artiriimasi icin ¢alisma yapilmasi. (Teklif diizenleme:
655 sayili KHK’nin ek madde 1 de yer alan “...375 saytli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
9 uncu maddesi uyarmmca miiliendis kadrosunda bulunanlar icin dereceler itibarwyla tespit
edilmis ek édeme oranlart bunlar hakkinda 100 puan artirlarak uygulanir.” Ifadesindeki 100
puanin 200 olarak degistirilmesi.),

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun sendika tarafindan
Kamu Personeli Danigma Kurujuna iletilmesi gerekmektedir
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j) Ulastirma Bakanh@ ile bagh kurum ve kuruluslarda gorev yapan cahisanlarimiz ile
es/cocuklart icin GSM Operatorleri ile kurumsal hat indirim anlasmasi yapilmasi girisimde
bulunulmasi,

S6z konusu talebe iligskin Destek Hizmetlert Dairesi Baskanligi tarafindan bir GSM
Operatorti ile anlasma yapilmis ve personelin kullanimma sunulmus olup. gilindemden
cikarilmasina karar verilmistir.

k) Personelin moral, motivasyon ve aidiyet duygusunu artirmak icin dis mekan
egitimleri diizenlenmesi,

Bakanligimiz biit¢e. yer. zaman ve mekan imkanlarn dahilinde s6z konusu egitimlerin

yapilmasina dair ¢alismalar degerlendirmeye alinacaktir.

2- Banka Promosyonlarmn giiniin ekonomik sartlar1 dikkate alinarak siire uzatilmadan
giincellenmesi,

S6z konusu talebin karsilanmasina iliskin ¢alismalar degerlendirmeye alinacaktir.

3- Dilek ve Temenniler.

KAMU ISVEREN VEKILI YETKILI SENDIKA
TEMSILCILERI TEMSILCILERI
Durmus UNUVAR Mustafa Nurullah ALBAYRAK
Bakan Yardimcisi Tirk Ulasim-Sen Genel Baskani
Kurul Baskani Kurul Uyesi

N. Leyla AKINCI Omer AGCA
Personel Genel Miidiir V. ‘ Turk Ulagim-Sen Genel Bagkan Yrd.
Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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Hukuk

Destek Hi

Quru) Uyesi
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lker CELIKUS
Turk Ulasim-Sen Genel Bagkan Yrd.
Kurul Uyesi

MulSin POLAT
1m-Sen Genel Baskan Yrd.
Kurul Uyesi

Tirk Ulas: /1 en Genel Baskan Yrd.

Kurul Uyesi



