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A) SINAV BASVURUSU

1) Genel Agiklamalar ve Kapsam

Bakanligimiz goérevde yiikselme ve iinvan degisikligi Sinavi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/A maddesine tabi olarak calisan personelden, gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi
suretiyle atanacaklar1 kapsar.

a) Ulastirma ve Altyapr Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri uyarinca, Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan; Avukat, Miihendis,
Mimar, Tekniker ve Teknisyen kadrolar1 i¢in iinvan degisikligi sinavi, Sef ve Denizcilik Sorvey
Miihendisi kadrolar1 i¢in gorevde yiikselme sinavi, yazili ve sozlii sinav olmak tizere 2 (iki)
asamada gergeklestirilecektir.

b) Yazili sinav, Ankara Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi Sinav Yonetim Merkezi
(ANKUZEF (ASYM)) tarafindan 16 Kasim 2024 tarihinde Ankara’da yapilacaktir. Yazili sinav
sonucunda 60 (altmas) veya ilizeri puan alan aday basarili sayilacak olup Avukat, Mimar, Denizcilik
Sorvey Miihendisi ve Sef kadrosuna bagvuran personel arasinda en yiiksek puan alan adaydan
baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin 5 (bes) kati kadar, Miihendis, Tekniker ve Teknisyen
kadrosu i¢in bagvurdugu grup igerisindeki personel arasinda en yiiksek puan alan adaydan baslamak
tizere ilan edilen gruptaki kadro sayisinin 5 (bes) kati kadar aday sozlii sinava gagrilacaktir. Yazili
ve sozIi smav sonuglarina gore yapilacak olan basar1 siralamasi sonucunda, birimlerin kadro
durumlar1 ve personel ihtiyaglari birlikte degerlendirilerek tercih alinabilecek olup tercih alinmasi
durumunda basar1 siralamasi ilan edildiginde konuya iligkin bilgilendirme, Bakanligimiz
“portal.uab.gov.tr” adresi iizerinden yapilacaktir.

¢) Bakanligimiz personeli olup kurum disinda gegici olarak gorev yapanlar ile ayliksiz izinde bulunan
personel de dahil olmak iizere ilgili mevzuat uyarinca verilmesi zorunlu izinleri kullanmakta olan
personel, gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi Sinavina bagvuruda bulunabilecektir.

¢) Sinava girig belgesine esas olmak iizere adaylarin doldurdugu aday bagvuru formunda gergege aykiri
beyanda bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlar1 tasimadigi daha sonra saptananlarin sinavlari
gecersiz sayilir. Atamalar1 yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir.

2) Gorevde Yiikselme veya Unvan Degisikligi Sinavina Tabi Olarak Atanacaklarda Aranacak Genel
Sartlar
Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeliginin
6’nc1 maddesinin 1’inci fikrasina gore gorevde yiikselme veya tinvan degisikligi suretiyle atanabilmek i¢in;
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendi kapsamindaki kadrolara
atanabilmek i¢in s6z konusu bentte belirtilen hizmet siiresine sahip olmak (*),
b) Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda, ilan edilen kadro igin bu sart1 saglayan
personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak {izere en az ii¢ y1l Bakanlikta ¢calismis olmak,
c) Gorevde yiikselme veya tinvan degisikligi yazili ve sozlii sinavinda basarili olmak,
gerekmektedir.
* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi uyarinca 3 ve 4’iincii dereceli kadrolara
atanmak i¢in adaylarin, 8 yil hizmet siiresine sahip olmalar1 gerekmekte olup 4 yildan az siireli
yiiksekOgrenim gorenler igin ise bu siirelere iki y1l ilave edilir.
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2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesinde yer alan “14/7/1965 tarihli ve 657 sayui Devlet
Memurlar: Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolar
(sef dahil) ile simirlt tutulacak, yonetici kadrolar: disindaki kadrolara anilan bent ¢ergevesinde atama
yapumayacaktir.” hilkkmii uyarinca Sef kadrolar1 haricindeki {invanlara bagvuruda bulunan adaylara,
yapilacak atamalarda kazanilmis hak aylik derecelerine uygun kadrolara gore islem tesis edilecektir.

3) Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar
a) Sef kadrosuna atanabilmek icin;
1- En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,
2- Memur, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, bilgisayar isletmeni, sofor, teknisyen, teknik ressam,
siirveyan, gemi adam1 ve koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolarinda son basvuru tarihi itibariyle
toplamda en az bes yil hizmet siiresine sahip olmak.

.. DERECE KADRO SAYISI
SINIF UNVAN ARALIGI | MERKEZ | TASRA |TOPLAM
Genel Idare Hizmetleri Sef 3 15 15 30
Sinifi 5 5 5 10

b) Denizcilik sorvey miihendisi kadrosuna atanabilmek igin;

1- Denizcilikle ilgili lisans diizeyinde egitim veren fakiilte veya yiiksekokullarin Deniz Ulagtirma
Isletme Miihendisligi veya Giiverte, Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi veya Gemi Makineleri
Miihendisligi, Gemi Makinalar1 veya Gemi Makineleri, Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri, Gemi
Insaat ve Gemi Makineleri Miihendisligi, Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi, Gemi
Insaat1 Miihendisligi, Gemi Insaat1 ve Denizcilik Teknolojileri, Deniz Teknolojisi Miihendisligi
veya Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi boliimlerinden veya yurt i¢i ve yurt disindaki bunlara
denkligi/esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2- Denizcilik alaninda en az bir yil ¢alistigini is, alan ve gorev siirelerini gosterir 1slak imzali evrak ile
belgelemek veya son basvuru tarihi itibariyla Bakanlikta en az li¢ yil hizmeti bulunmak ve
Bakanlik¢a gemilerin denetim ve belgelendirmesine yonelik diizenlenen egitim programlarina
katilip basarili olmak,

3- Renk korliigii olmadigini ve %40°1 asan oranda engeli bulunmadigini saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek,

4- Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis, YDS/e-YDS’den en az (E) diizeyinde veya
uluslararasi gegerliligi bulunan ve Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca esdegerligi
kabul edilen sinavlardan buna denk diizeyde basarili oldugunu belgelemek,

5- En az ¢ yil hizmet siiresi bulunmak,

6- Arastirmaci, uzman, uzman (teknik), sivil savunma uzmam kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte
toplamda en az iki yil, sef, koruma ve giivenlik sefi kadrolar1 ile en az lisans diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen iinvanlara iligkin kadrolarda ayr1 ayr1 veya birlikte toplamda
en az li¢ y1l, ayniyat saymani, ¢dziimleyici, programci, tekniker kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte
toplamda en az dort y1l, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen,
teknik ressam, siirveyan, koruma ve giivenlik gorevlisi, gemi adami ve sofor kadrolarinda ayri ayri
veya birlikte toplamda en az bes y1l hizmet siiresine sahip olmak.

.. DERECE KADRO SAYISI
SN LIS ARALIGI MERKEZ| TASRA |TOPLAM
Denizcilik
Teknik Hizmetler Sinifi Sorvey 1-7 10 21 31
Miihendisi
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a) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;
1- Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,
2- Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

4) Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar
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. DERECE | OGRENIM KADRO SAYISI
SIINTE UNVAN | ARALIGI | BOLUMU |[MERKEZ| TASRA | TOPLAM
Avukatlik
Hizmetler Smifi Avukat 1-6 Hukuk 2 - 2

b) Mimar kadrosuna atanabilmek igin;
1- En az dort yil siireli mesleki ve teknik egitim veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmak.
2- Tabloda belirtilen 6grenim béliimden mezun olmak.

.. DERECE | OGRENIM KADRO SAYISI
SIS UNVAN | \RALIGI | BOLUMU |MERKEZ| TASRA | TOPLAM
Teknik . )
Hizmetler Simifi Mimar 1-7 Mimarlik 2 - 2

¢) Miihendis kadrosuna atanabilmek i¢in;

1- En az dort yil stireli mesleki ve teknik egitim veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmak.

2- Tabloda belirtilen 6grenim boliimlerinin birinden mezun olmak.

.. DERECE v = . v e KADRO SAYISI
SINIF | UNVAN = | GRUP
ARALIGI DELENI L0 15 MERKEZ | TASRA | TOPLAM
1. . . e
Grup Bilgisayar Miihendisligi 4 4 8
2. , e
Grup Cevre Miihendisligi 2 2 4
Elektrik Miihendisligi
3 Elektrik-Elektronik
Grl.J Miihendisligi 2 3 5
P Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi
Teknik o | Endiistri Mithendisligi 3 : 3
Hizmetler | Mithendis | 1-8 e
Smifi " | Insaat Miihendisligi 8 6 14
Grup
6. S e
Grup Jeoloji Miihendisligi 2 1 3
" | Jeofizik Mithendisligi 2 : 2
Grup
8. Makine Miihendisligi 2 3 5
Grup
o |Su Uriinleri Miihendisligi
Grﬁ Balikeilik Teknolojisi - 6 6
P | Miihendisligi
GENEL TOPLAM 25 25 50

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;
1- En az iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekdgretim mezunu olmak.
2- Tabloda belirtilen 6grenim béliimlerinin birinden mezun olmak.
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. DERECE o . L KADRO SAYISI
SINIF | UNVAN ARALIGI GRUP | OGRENIM BOLUMU MERKEZ | TASRA | TOPLAM
Elektrik
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim
1. |ve Dagitim 4 5 6
Grup | Elektronik Teknolojisi
Mekatronik
Endiistriyel Elektronik
Bilgisayar Donanim
Bilgisayar ve Enformasyon
Sistemleri
Bilgisayar Programciligi
5 Bilgisayar Teknolojisi ve
Grl.J Programlama 3 2 5
P [Web Tasarimi1 ve Kodlama
Teknik Kontrol Sistemleri Teknolojisi
Hizemre]ltler Tekniker 1-9 Kontrol ve Gtomasyon
Simf Teknolojisi
i Internet ve Ag Teknolojileri
3.
Grup Insaat 2 1 3
Deniz Elektronigi
4. | Deniz Haberlesme i 4 4
Grup | Gemi Insaat1
Gliverte
5 Cografi Bilgi Sistemleri
Gl‘l'.lp Harita ve Kadastro 2 2 4
Tapu Kadastro
6.
Grup Karayolu Ulasimi ve Trafik 3 2 5
TS e
Grup Is Saglig1 ve Giivenligi 1 2 3
GENEL TOPLAM 15 15 30
d) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;
1- En az lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullardan mezun olmak.
2- Tabloda belirtilen 6grenim boliimlerinin birinden mezun olmak.
.. DERECE o . e KADRO SAYISI
SINIF | UNVAN ARALICI GRUP| OGRENIM BOLUMU MERKEZ |TASRA | TOPLAM
1. -
Grup Bilgisayar 2 5 7
2. | Bilgisayarlt Muhasebe
Grup | Ticaret ! ° 6
Teknik o
Hizmetler | Teknisyen 3-10 " | Elektrik 3 4 7
Grup
Smifi -
4. |Insaat 1 2 3
Grup | Yapi
5. .
Grup Kimya 1 1 2
GENEL TOPLAM 8 17 25
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5) Basvuru Islemleri
Bagvurular 21 Agustos - 4 Eyliil 2024 tarihleri arasinda, Bakanligimizin portal (portal.uab.gov.tr)
adresinden yapilabilecektir.

a) Gorevde yiikselme veya iinvan degisikligi Sinavina katilmak isteyen merkez ve tasra teskilatinda
gorevli tiim personelin, Bakanligimiz portal adresinde yer alan bilgilerini (fotograf, kisisel bilgiler,
kurum bilgileri, hizmet bilgileri, 6grenim durumu bilgileri vs.) kontrol etmeleri, eksik olan veya
giincel olmayan bilgiler bulunmasi halinde birim Personel Bilgi Sistemi (PERBIS) sorumlulari ile
irtibata gegmeleri gerekmektedir.

b) Adaylarin, kilavuzda belirtilen farkli iinvanli kadrolardan yalnizca birisi i¢in doldurduklar1 aday
bagvuru formunun dogrulugunu kontrol ederek ¢iktisini alip imzaladiktan sonra 4 Eyliil 2024 tarihi
saat 17.00’ye kadar, miiracaat edecekleri tinvanlar igin ibraz etmek zorunda olduklar1 belgeler
(diploma, transkript, esdegerlik vb. belgeler ile Avukat iinvani icin Avukathk Ruhsatnamesi,
Denizcilik Sorvey Miihendisi iinvani icin barkodlu YDS sonuc¢ belgesi, saghk kurulu raporu
ash ile hizmet veya egitim belgeleri) ile herhangi bir engel durumuna sahip iseler sinav aninda
tedbir alinmasini gerektirecek engel durumlari (refakatci esliginde, diiz zemin vs.) igin aday basvuru
formunun ilgili alanlarin1 doldurmalar1 ve agiklamalar1 dogru bir sekilde yaparak engel durumlarini
bildirir saglik kurulu raporlarinin aslini1 ve/veya onayli bir 6rnegini aday bagvuru formunun ekinde
gorev yaptiklar: birimlere teslim etmeleri gerekmektedir.

c) Bakanlik personeli olup askerlik, dogum vb. sebeplerle iicretsiz izinde bulunanlar ile kurum disinda
gecici olarak gorev yapan adaylar, Ek-1’de yer alan aday basvuru formunu doldurarak teslim
edilmesi gereken diger belgelerler birlikte bagvuru tarihinin son giinii olan 4 Eyliil 2024 tarihi saat
17.00°den 6nce Bakanlikta olacak sekilde posta yoluyla Ulastirma ve Altyapr Bakanhgi Personel
Genel Miidiirliigii Hakki Turaylic Caddesi No:5 Emek/Cankaya/Ankara adresine
gondermeleri veya Personel Genel Miudiirliigiine elden teslim etmeleri gerekmektedir. (Posta ile
yapilan bagvurularda eksik belge, onaysiz belge veya postadaki gecikmelerden dolay1 kurumumuz
sorumlu olmayip belirtilen tarihten sonra gelen basvurular dikkate alinmayacaktir.)

6) Birimlerce Yapilacak Islemler

a) Ayliksiz izinde bulunanlar ve kurum diginda gegici gorevde olanlar dahil olmak iizere, ilgili
mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta olan kurum personelinin bagvuruda bulunarak sinava
katilimlart miimkiin olup anilan personele gerekli duyurularin kadrolarinin bulundugu birimlerce
yapilmasi gerekmektedir.

b) Adaylarin sinav bagvuru formlarinin 1slak imzali sureti ile eki belgelerinin, birimler tarafindan hem
fiziksel olarak hem de Belgenet {izerinden taranarak elektronik ortamda Personel Genel
Miidiirliigiine ivedilikle gonderilmesi gerekmektedir.

7) Basvuru Esaslari

a) Gorevde ylikselme veya iinvan degisikligi sinavina basvurular ilanda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yapilir.

b) Adaylarin, bagvuru yapacagi linvan i¢in Ulastirma ve Altyapt Bakanlhigi Personeli Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve ilanda belirtilen gerekli tiim sartlar1 son bagvuru
tarihi olan 4 Eyliil 2024 tarihi itibariyla tagimalar1 zorunludur.

c) Gorevde ylikselme veya tinvan degisikligi yoluyla atanmak isteyenler, sinav duyurusunu miiteakip
duyuruda belirtilen farkli {invanli kadrolarin yalnizca birisi i¢in bagvuru yapabilir. Birden fazla
smav i¢in yapilan bagvurularin tamami gegersiz sayilacaktir.

¢) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olan kurum personelinin bagvuruda bulunarak sinava katilmalart miimkiindiir.

d) Basvurulari kabul edilen adaylar Bakanligin resmi internet adresinden ilan edilecektir.

e) Bagvurulari kabul edilmeyenler listenin agiklandigi tarihten itibaren en geg 3 (ii¢) is giinii i¢inde

gorev yaptiklar1 birimlere itiraz edebilecek olup bu itirazlar aymi giin icinde Personel Genel

Midiirliigiine gonderilecektir. Bu itirazlar, en ge¢ 7 (yedi) is giinii i¢cinde simnav kurulu tarafindan

sonuglandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilecektir.
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8) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina Katilamayacak Personel

a)
b)
c)
©)
d)

Aday memur olanlar,

Gorevden uzaklastirilanlar, tutuklu veya hiikiimlii bulunanlar,

Kurum personeli olmayanlar,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére memur statiisiinde olmayanlar,
[landa belirtilen sartlar1 tastmadig tespit edilen adaylar,

gorevde ylikselme ve linvan degisikligi sinavina katilamazlar.

B) YAZILI SINAV

1) Basvuru Esaslari

a)

b)

©)

d)

Smava katilmaya hak kazanan adaylarin ilanindan itibaren ilanda belirtilen tarihler arasinda
1.000,00 (bin) Tiirk Liras1 yazili siav {icretini Tiirkiye Halkbankasi Ankara Kurumsal Subesi
nezdindeki "T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi Doner Sermaye Isletmesi" "TR10 0001 2009 4520
0044 0002 62" nolu IBAN hesabina "Ad1 Soyadi, T.C Kimlik Numarasi, Sicil Numarasi ve
GYUD Smnav iicreti" aciklamas: ile yatirilmasi gerekmektedir. Ucretlerin dogru yatirilmasiin
sorumlulugu bagvuruda bulunacak adaya ait olacaktir.

Sinava katilmaya hak kazanan ve yazili smav iicretini 6deyen adaylar yazili sinav basvurularini
4-13 Ekim 2024 tarihleri arasinda Ankara Universitesi Sinav Yénetimi Merkezinin
“aday.ankara.edu.tr” internet adresinden, kullanici adi ve sifreyle liyelik olusturmak suretiyle
yapabilecek olup yazili sinav bagvurusuna iliskin bilgiler Ek-2’de bulunan uygulama kilavuzunda
yer almaktadir.

Sinav licretini yatiran ve yazili sinav bagvurusunu tamamlayan adayin basvurusu gergeklesmis
olacaktir.

Bakanligimiz portal adresi {izerinden bagvurusunu yaptigi halde sinav iicretini 6demeyen veya
Ankara Universitesi Sinav Yonetimi Merkezinin “aday.ankara.edu.tr” internet adresinden yazilt
smav basvurusunu yapmayan adaylar, yazili sinava kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Smava girmeye hak kazandigi halde sinav iicretini Odedikten sonra sinava girmeyen veya
giremeyen, kurallara uymadig1 i¢in smava alinmayan veya sinavdan c¢ikarilan, sinavda basari
saglayamayan veya smavi gegersiz  sayillan adaylarin = 6dedikleri  iicretler eri
verilemez/devredilemez.

2) Smav Konulari, Gruplar ile Soru Sayis1 Dagilimi ve Puan Katsayilari

SINAV ADI : UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
UNVAN ADI  : AVUKAT

SINAV KONU BASLIKLARI VE SORU SAYILARI

~ Soru Puan Egitim

Sira No Simav Konu Bashgi Sayist Katsayisi | Diizeyi

T.C. Anayasast .

(Genel Esaslar, Temel Haklar ve Odevler) 3 15 Lisans

Atatiirk Tlkeleri ve inkllap Tarihi 3 1,5 Lisans

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu .

(Kisim I ve I tamami, Kisim IV Boliim 4-5, 7-8) 8 1,5 Lisans

1 Sayili Cumbhurbagkanligi Teskilati Hakkinda

Cumhurbagkanlhigr Kararnamesi (Onyedinci Boliim Ulastirma 5 1,5 Lisans

ve Altyap1 Bakanligi)

Kamu Gorevlileri Etlk Davr.anls Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve 3 1,5 Lisans

Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

R?sml Yapsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda 3 1,5 Lisans

Yonetmelik
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7 Anayasa Hukuku 6 2,5 Lisans
8 Idare Hukuku 6 2,5 Lisans
9 Tasinmaz Hukuku 3 2,5 Lisans
10 Bor¢lar Hukuku 5 2,5 Lisans
11 Ticaret Hukuku 2 2,5 Lisans
12 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu 3 2,5 Lisans
TOPLAM 50
SINAV ADI  : UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
UNVAN ADI  : MUHENDIS
SINAV KONU BASLIKLARI VE SORU SAYILARI
Sira - Soru Puan Egitim
No Smav Konu Bashg Sayisi Katsayisi Diizeyi
T.C. Anayasasi .
! (Genel Esaslar, Temel Haklar ve Odevler) 3 15 Lisans
2 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 3 1,5 Lisans
657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu .
3 (Kisim I ve II tamami, Kisim IV Boliim 4-5, 7-8) 8 1,5 Lisans
4 1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi 5 15 Lisans
Kararnamesi (Onyedinci Boliim Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi) ’
Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Basvuru Usul ve :
> Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik 3 1.5 Lisans
6 R?sml ngsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda 3 1,5 Lisans
Y Onetmelik
Matematik (Sayilar, temel kavramlar, boliinebilme, oran oranti,
7 islii sayilar, kokli sayilar, dort islem problemleri, hiz 5 25 Lisans
problemleri, rasyonel sayilar, kiimeler, tablo-sekil verileriyle ’
olusan sorular, basit tiirev, basit integral)
Geometri (Agilar, tiggende a¢1 ve alan, ¢okgenler, liggende
8 benzerlik, dairede alan, analitik geometri, egim sorulari, 5 2,5 Lisans
vektorlerin bilesenleri)
9 Genel yetenek (Sayisal mantik sorulari) 5 2,5 Lisans
Fizik (Hareket, ivme sorulari, kuvvet, kuvvetin bilesenlerine
10 ayrilmasi, makaralar, optik, yatay atis, egik atis, basit elektrik, 5 2,5 Lisans
suyun kaldirma kuvveti, bilesik kaplar-yogunluk, denge)
11 Ogrenim béliimiine iliskin her bir grubun alan sorulari 5 2,5 Lisans
TOPLAM 50
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SINAV ADI : UNVAN DEGISIKLIiGi SINAVI
UNVAN ADI  : MIMAR
SINAV KONU BASLIKLARI VE SORU SAYILARI
Sira o Soru Puan Egitim
No DLEVLOILDEES 1] Sayisi Katsayisi Diizeyi
T.C. Anayasasi .
! (Genel Esaslar, Temel Haklar ve Odevler) 3 15 Lisans
2 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi 3 1,5 Lisans
657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu :
3 (Kisim I ve II tamami, Kisim IV Boliim 4-5, 7-8) 8 15 Lisans
4 1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi 5 15 Lisans
Kararnamesi (Onyedinci Boliim Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi) ’
Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve .
. 1,
> Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik 3 > Lisans
6 R?5m| Ygz1§malarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda 3 1,5 Lisans
Y onetmelik
Matematik (Sayilar, temel kavramlar, boliinebilme, oran oranti,
7 islii sayilar, kokli sayilar, dort islem problemleri, hiz 5 25 Lisans
problemleri, rasyonel sayilar, kiimeler, tablo-gekil verileriyle !
olusan sorular, basit tiirev, basit integral)
Geometri (Agilar, liggende ag1 ve alan, gokgenler, liggende
8 benzerlik, dairede alan, analitik geometri, trigonometri, eg§im 5 2,5 Lisans
sorulari, vektorlerin bilesenleri)
9 Genel yetenek (Sayisal mantik sorulari) 5 25 Lisans
Genel Mimarlik (Mimarhiga Girig, Mimari Tasarim, Bina Bilgisi, .
10 Yapi1 Elemanlari, Yap1 Malzemesi, Yap1 Fizigi) 10 2,5 Lisans
TOPLAM 50
SINAV ADI : UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI
UNVAN ADI  : TEKNIKER
SINAV KONU BASLIKLARI VE SORU SAYILARI
Sira 9 Soru Puan Egitim
No Stnay Konu Bashgi Sayisi Katsayisi Diizeyi
1 T.C. Anayasasi ) 3 15 On
(Genel Esaslar, Temel Haklar ve Odevler) ! Lisans
2 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 3 1,5 On
Lisans
3 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 8 15 On
(Kisim I ve I tamami, Kisim IV Béliim 4-5, 7-8) ’ Lisans
4 1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi 5 15 On
Kararnamesi (Onyedinci Boliim Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi) ! Lisans
5 Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve 3 15 On
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ! Lisans
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda On
6 . . 3 1,5 .
Yonetmelik Lisans
Matematik (Temel kavramlar, sayilar, asal ¢arpanlarina ayirma, .
7 bolme ve boliinebilme kurallari, say1 basamaklari, ondalik sayilar, 10 25 On
basit esitsizlikler, Uislii sayilar, kokli sayilar, oran oranti, denklem ! Lisans
kurma, problemler, olasilik)
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. . (0)
8 Geometri (Genel geometri) 5 2,5 o
Lisans
9 | Genel yetenek (Sayisal mantik sorul 5 2,5 On
enel yetenek (Sayisal mantik sorulari) ) Lisans
10 | Ogrenim béliimiine iliskin her bir grubun alan sorulart 5 2,5 Li(s)elllns
TOPLAM 50
SINAV ADI  : UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
UNVAN ADI _: TEKNISYEN
SINAV KONU BASLIKLARI VE SORU SAYILARI
Sira o Soru Puan Egitim
No Smav Konu Bashg Sayis1 | Katsayisi Diizeyi
T.C. Anayasasi .
1 (Genel Esaslar, Temel Haklar ve Odevler) 3 15 Lise
2 Atatiirk Tlkeleri ve inkllap Tarihi 3 1,5 Lise
3 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 8 15 Lise
(Kisim I ve II tamami, Kisim IV Boliim 4-5, 7-8) !
4 1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi 5 15 Lise
Kararnamesi (Onyedinci Boliim Ulastirma ve Altyapi1 Bakanligi) ’
5 Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari 3 15 Lise
Hakkinda Y dnetmelik !
6 R?sml Ygzmmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda 3 1,5 Lise
Yonetmelik
Matematik (Temel kavramlar, sayilar, asal carpanlarina ayirma,
v bolme ve boliinebilme kurallari, say1 basamaklari, ondalik sayilar, 10 25 Lise
basit esitsizlikler, Gisli sayilar, koklii sayilar, oran oranti, denklem !
kurma, problemler, olasilik)
8 Geometri (Genel geometri) 5 2,5 Lise
9 Genel yetenek (Sayisal mantik sorulari) 5 2,5 Lise
10 | Ogrenim béliimiine iliskin her bir grubun alan sorular 5 2,5 Lise
TOPLAM 50
SINAV ADI  : GOREVDE YUKSELME SINAVI
UNVAN ADI  : SEF
SINAV KONU BASLIKLARI VE SORU SAYILARI
Sira o Soru Puan Egitim
No RGO UG Sayisi Katsayis1 | Diizeyi
1 T.C. Anayasasi ) 3 2 On
(Genel Esaslar, Temel Haklar ve Odevler) Lisans
) e On
2 Tiirk¢e ve Dil Bilgisi 4 2 Lisans
1 o o On
3 Atatlirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 3 2 .
Lisans
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4 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu 8 2 On
(Kisim I ve II tamami, Kisim IV Boliim 4-5, 7-8) Lisans
5 1 Sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi 5 2 On
Kararnamesi (Onyedinci Boliim Ulastirma ve Altyapi Bakanligi) Lisans
3 Sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve On
6 Kuruluglarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbagkanligi 5 2 Lisans
Kararnamesi
7 6245 Sayili Harcirah Kanunu 5 2 .On
Lisans
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda On
8 ! . 3 2 .
Yonetmelik Lisans
9 Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve 3 5 On
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik Lisans
10 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y 6netmelik 4 2 Li?alllns
Ulastirma ve Altyapr Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve On
11 11 e LS 4 2 .
Unvan Degisikligi Yonetmeligi Lisans
- o . 0o
12 | Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi Disiplin Amirleri Yo6netmeligi 3 2 Lisalllns
TOPLAM 50
SINAV ADI : GOREVDE YUKSELME SINAVI
UNVAN ADI _: DENIZCILiK SORVEY MUHENDISi
SINAV KONU BASLIKLARI VE SORU SAYILARI
Sira . Soru Puan Egitim
No S LIl Sayisi Katsayis1 | Diizeyi
T.C. Anayasasi .
1 (Genel Esaslar, Temel Haklar ve Odevler) 3 LS Lisans
2 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 3 1,5 Lisans
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu .
3 (Kisim I ve I tamami, Kisim IV Boliim 4-5, 7-8) 8 15 Lisans
4 1 Sayili Cumhurbagkanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi 5 15 Lisans
Kararnamesi (Onyedinci Boliim Ulagtirma ve Altyapi Bakanligi) ’
Kamu Goérevlileri Etik Davramis ilkeleri ile Basvuru Usul ve .
° Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik 3 1S Lisans
6 R?sml Ygzmmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda 3 15 Lisans
Yonetmelik
815 Sayili Tiirkiye Sahillerinde Nakliyat1 Bahriye (Kabotaj) ve
7 Limanlarla Kara Sular1 Dahilinde icrayr San'at ve Ticaret 2 2,5 Lisans
Hakkinda Kanun
8 Gemilerin Gemiadamlari ile Donatilmasina Iliskin Yonerge 2 2,5 Lisans
9 Gemilerin Teknik Yonetmeligi 2 2,5 Lisans
10 | Gemilerin Tonilatolarmi Olgme Yonetmeligi 2 2,5 Lisans
4490 sayili Tiirk Uluslararas1 Gemi Sicili Kanunu ile 491 Sayili
11 | Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair 2 2,5 Lisans
Kanun
12 | 4922 Sayili Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanun 2 2,5 Lisans
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13 G?mllerm. Genel Denetimi ve Belgelendirilmesi Hakkinda 5 2,5 Lisans
Yonetmelik
14 | Gemiadamlar ve Kilavuz Kaptanlar Yo6netmeligi 3 2,5 Lisans
15 | Liman Devleti Denetimi Yonetmeligi 2 2,5 Lisans
16 | SOLAS (Denizde Can Giivenligi Uluslararasi Sozlesmesi) 2 2,5 Lisans
17 MARPOL. (Dc?nlzlerm Geml‘l‘er Tarafindan Kirletilmesinin 5 2,5 Lisans
Onlenmesine Ait Uluslararas1 Sozlesme)
18 STCW (Gemiadamlarimin Egitim Belgelendirme ve Vardiya 5 25 Lisans
Tutma Standartlar1 Hakkinda Uluslararas1 S6zlesme) !
TOPLAM 50

Sinav konularinda 14 Agustos 2024 tarihine kadar yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimleri esas

alinacaktir, bu tarihten sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

3) Yazili Sinavda Uyulacak Kurallar

a) Adaylarin Sinav Giinii Yanlarinda Bulundurmasi Gereken Belgeler

-Adaylarin smava girebilmeleri igin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi’na ait
Sinava Giris Belgesi ve Gegerli Kimlik Belgesini yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir.
Belgelerden herhangi biri eksik olan aday sinava alinmayacaktir.

-Adaylar sinava giris belgelerini aday.ankara.edu.tr internet adresinden 8.11.2024 saat 14.00°dan
itibaren alabilecektir. Her aday sinava, sinava giris belgesinde belirtilen salon ve sirada girmek
zorundadir.

-Gegerli Kimlik Belgesi olarak, T.C. Kimlik No yazili giincel fotografli Niifus Cilizdani, Tiirkiye
Cumhuriyeti Kimlik Karti, Siiresi Gegerli Pasaport, K.K.T.C Kimlik Karti, Gegici Kimlik Belgesi,
Pembe Kart/ Mavi Kart, icisleri Bakanlig1 Gog Idaresi tarafindan verilen siiresi gecerli, ‘Uluslararasi
Koruma Bagvuru Sahibi Kimlik Belgesi’, ‘Uluslararas1 Koruma Statii Sahibi Kimlik Belgesi’,
‘Gegici Koruma Kimlik Belgesi (Suriye Uyruklular i¢in)’ veya T.C. I¢isleri Bakanligi Gog Idaresi
tarafindan verilen Uzun Dénem veya Insani Tkamet izni Belgesi ‘Cin Halk Cumhuriyeti Uyruklu
Uygur Tirkleri i¢in’] yanlarinda bulunduracaklardir. Ayrica Gegerli Kimlik Belgeleri, Sinav
Binasina Giris I¢in Gegerli Kimlik Belgeleri afisinde de belirtilmistir.

-Sinava giris belgesi yaninda gecerli kimlik belgelerinden herhangi biri olmayan veya adayin
taninmasini zorlastiracak kadar deforme olmus veya resmi kimlik 6zelliklerinden yoksun kimlik
belgesine sahip (soguk damga olmamasi, miihiir olmamasi vb.) adaylar ve sinav baslama saatini
izleyen ilk 15 dakikadan sonra gelen adaylar sinava alinmayacaklardir.

b) Adaylarin Sinav Binasina Getirmesine izin Verilen Esyalar

Yumusak uglu siyah tahta kursun kalem, silgi, kalemtiras, seffaf sise icinde su, pecete (seffaf
ambalaj i¢inde veya ambalajsiz), para, anahtarliksiz basit anahtar, ulasim karti, maske (seffaf
ambalaj icinde veya ambalajsiz), dezenfektan, dezenfektan mendil, yiiz koruyucu siperlik, gecerli
kimlik belgesi ve sinava giris belgesi.

c) Adaylarin, Sinav Binasina Getirmeleri Yasakh Esyalar

syf. 12

Adaylar; ¢anta, ciizdan, cep telefonu, saat (kol saati ve her tiirlii saat), kablosuz iletisim saglayan
bluetooth vb. cihazlarla; kulaklik, kolye, kiipe, yiiziik (halka alyans harig), bilezik, bros ve diger
takilarla; anahtarlik, her tiirlii ara¢ anahtari, plastik ve metal icerikli esyalarla (basortii icin
kullanilan boncuklu/boncuksuz toplu igne, para, anahtarhksiz basit anahtar, ulasim karti,
basit tokali kemer, basit tel toka ve basit piercing (tassiz, metal top veya sivri uclu) haric), her
tiirlii elektronik/mekanik cihazlar ve ¢agri cihazi, telsiz, fotograf makinesi vb. araglarla, her tiirlii
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plastik ve giines gozliigii dahil cam esyayla (seffaf/numarah gozliik harig), banka/kredi kart1 vb.
kartlarla, cep bilgisayari, sozliik islevi olan elektronik cihaz, hesap makinesi vb. her tiirlii bilgisayar
Ozelligi bulunan cihazlarla, her tiirlii delici ve kesici alet atesli silah vb techizatla, her tiirli
miisvedde kagidi, defter, kitap, ders notu, sozliik, dergi, gazete vb. yayinlar, pergel, basmali u¢lu
kalem, agidlger, cetvel, vb. araclarla, su hari¢ icecek, yiyecek vb. gida/tiiketim maddeleriyle ilag,
alci, sargt bezi, koltuk degnegi vb. saglik malzemeleri ve araglari (engel durumunu daha 6nce
bildiren adaylar harig) ile girmeleri yasaktir.

4) Yazili Siav Sorularma ve Uygulanmasina iliskin Itirazlar

a)

b)

©)

d)

Adaylar, sinav sorularmma ve uygulamasina iliskin itirazlarini, 20-22 Kasim 2024 tarihleri
arasinda aday.ankara.edu.tr adresinden ANKUZEF (ASYM)’e yapacaklardir. 3 Arahk 2024
tarihine kadar ANKUZEF (ASYM) tarafindan itirazlar incelenip sonuglandirarak,
aday.ankara.edu.tr adresi lizerinden ilgili adaylara bildirecektir.

Adaylar soru itiraz ticreti olarak itiraz bagvurusu sirasinda itiraz edilen her soru i¢in 100 TL (Yiiz
Tiirk Liras1) 6deyeceklerdir.

Adaylar, smav sonuglarmma iliskin itirazlarim, 16-18 Arahik 2024 tarihleri arasinda
aday.ankara.edu.tr adresinden 100 TL (Yiuz Tiirk Lirasi) itiraz iicreti ddeyerek ANKUZEF
(ASYM)’e yapacaklardir. 24 Aralik 2024 tarihine kadar ANKUZEF (ASYM) tarafindan itirazlar
incelenip sonuglandirarak, aday.ankara.edu.tr adresi tizerinden ilgili adaylara bildirecektir.

Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile faks, e-posta ve/veya diger bicimlerde ulastirilan itiraz
formlar1 isleme alinmayacaktir.

Itiraz siirecinde beyan edilen bilgilerin dogrulugundan aday sorumlu olacaktir.

5) Yazil Sinav Basar1 Notu ve Degerlendirilmesi

a) Sinav soru kitapgiklari A ve B olmak tizere iki grup halinde diizenlenecek, sinav kitapgiklarinda 50
adet ¢coktan segmeli 4 segenekli soru bulunacaktir.

b) Sinavda sorulari cevaplama siiresi 70 (yetmis) dakikadir.

¢) Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilacak, dogru cevaplar dikkate alinarak goérevde
yiikselme sinavinda 60 ve iizerinde puan alanlar, iinvan degisikligi stnavinda 60 ve {izerinde puan alanlar
basarili sayilacak ve en yliksek puan alan adaydan baslamak {izere siralama yapilacaktir.
Sinav puani hesaplamasinda,

Unvan degisikligine tabi kadrolar (Avukat, Miihendis, Mimar, Tekniker ve Teknisyen) i¢in;

[Puan=(Alan Boliimii Dogru Sayisi x 2,5) + (Mevzuat B6liim Dogru Sayisi x 1,5)] formiili,

Gorevde viikselmeye tabi kadrolar icin;:

Sef; [Puan=(Dogru Sayis1 x 2)] formiilii,

Denizcilik Sérvey Miihendisi; [Puan=(Alan Boliimii Dogru Sayist x 2,5) + (Mevzuat Boliim Dogru
Sayist x 1,5)] formiilii, kullanilacaktir.

¢)

Iptal edilen soru/sorulara tekabiil eden puanlar, iptal edilen soru/sorularin ait oldugu boliimdeki
(alan/mevzuat) diger sorulara esit sekilde dagitilacaktir.

d) Yanlis cevap/cevaplarin dogru cevaplara bir etkisi olmayacaktir ve bu husus soru kitap¢iginda
belirtilecektir.

e) Cevap anahtarinda hata oldugunun anlasilmasi durumunda, ilgili soru/sorular iptal edilmeyecek,
hatal1 olan soru/sorularin dogru secenekleri dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye bu soru/sorular
dahil edilecektir.
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6) Yazili Sinav Sonuglarinin A¢iklanmasi
Yazili sinav sonuglart 16 Aralik 2024 tarihinde Bakanligimizin portal.uab.gov.tr adresinde ve
aday.ankara.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.

ANKUZEF (ASYM) Hesap Numarasi:
IBAN: TR560001000799699103995014

isbu basvuru kilavuzunda ver almayan diger hususlarda 657 Sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu
ile Ulastirma ve Altyap:1 Bakanhg1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanacaktir.

ILETISIM

» Ankara Universitesi Smav Yonetim Merkezi (ASYM)

0 (312) 222 05 39

+ Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii

0 (312) 203 13 00 (12 60 ~13 09 —13 30)

Ekler :
1-Aday Basvuru Formu
2-Uygulama Kilavuzu
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